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1 53Wij stimuleren onze medewerkers om 

hoge verwachtingen te hebben van 

de ontwikkelingsmogelijkheden van 

kinderen en jeugdigen. Wij creëren de 

omstandigheden waarin kinderen en 

jeugdigen het mooiste uit zichzelf 

kunnen halen. 

Wij stimuleren onze medewerkers om 

‘het goede voor kinderen, jeugdigen en 

gezinnen te doen’ en bieden hen de 

ruimte voor professionele autonomie en 

de randvoorwaarden die hiervoor nodig 

zijn. Waar nodig werken medewerkers 

samen met andere organisaties, waarbij 

het belang van het kind, de jeugdige 

en/of het gezin altijd centraal staat. 

Medewerkers leggen achteraf 

verantwoording af over hun gemaakte 

keuzes. 
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Vooraf

Op de kick-off bijeenkomst op 29 september 2022 heeft een brede 

vertegenwoordiging van het Zoetermeerse werkveld gesproken over de essentie 

van de Lokaal Educatieve Agenda (LEA) Zoetermeer. De opbrengst van deze 

kick-off is door de Stuurgroep LEA vertaald in zes beloften.

Deze zes beloften functioneren als kader en ijkpunten voor de strategische 

keuzes en het beleid van de verschillende organisaties die actief zijn op het 

terrein van kinderen en jeugd in Zoetermeer. 

In Zoetermeer stimuleren wij brede 

vorming en contacten tussen kinderen 

en jeugdigen. We willen een rijke school-

dag maken met daarin ook ontspanning, 

sport en bewegen, kunst en cultuur en 

sociale ontwikkeling. 

We werken buurtgericht, zodat we goed 

aan kunnen sluiten op de behoeften van 

kinderen en jeugdigen uit de buurt en 

het onderlinge contact kunnen 

versterken. 

Onze organisaties blijven gefocust op 

onze respectievelijke bestaansgrond en 

de (landelijke) spelregels (lees beleids- 

en verantwoordingskaders) die voor ons 

elk gelden. Wij maken optimaal en 

proactief gebruik van de beleids-, en 

subsidie-mogelijkheden binnen onze 

eigen sector en beogen allemaal een 

krachtige organisatie te zijn. Met elkaar 

– als netwerk – verwezenlijken we de 

speerpunten van het LEA Zoetermeer. 

Elk van ons levert daaraan een actieve 

bijdrage. 

Wij zijn ons ervan bewust dat kinderen 

en jeugdigen vooral als zij ‘overstappen’ 

van de ene naar de andere organisatie in 

het Zoetermeerse netwerk het risico 

lopen om onbedoeld tussen wal en 

schip te vallen. Wij zetten gezamenlijk in 

op soepele overgangen en trajecten om 

dit risico zo veel mogelijk te beperken.

Wij gaan spaarzaam om met het

 (telkens opnieuw) beleid ontwikkelen 

en generieke maatregelen te nemen. 

Wij kiezen voor interventies die  

aantoon baar werken en durven ook 

activiteiten te stoppen die niet blijken 

te werken. 

Bestuurlijke beloften 
LEA Zoetermeer

Op deze wijze beoogt de Stuurgroep 

LEA bij te dragen aan het verder 

versterken van het organisatienetwerk 

op het domein van kinderen en jeugd

 in Zoetermeer. Samen willen we eraan 

bijdragen dat we zo gunstig mogelijke 

effecten realiseren voor alle kinderen 

en jeugd in Zoetermeer. 
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